
  
 

 

P.O.R. Campania 2000/2006 
MISURA 3.5 

 
 

Bando di Selezione 
 
 

per l’ammissione di n. 60 allievi ai corsi di formazione di II° Livello   
 

“ANIMATORE SOCIALE” - Cod. Uff. 65902 

autorizzato e finanziato dalla Regione Campania 
Decreto Dirigenziale  n. 50 dell’11 aprile 2005 

 
 
 

L’A.T.S. composta tra il Consorzio Impreform, l’Arci Nuova Associazione di Napoli, il Dipartimento di Psicologia della 
Seconda Università degli Studi di Napoli e l’A.S.L. NA/2, e avente quale capofila il Consorzio Impreform, organizza  
corsi finalizzati alla formazione/riqualificazione della figura professionale di Animatore Sociale, articolati in: 
- percorso breve di tipo A, della durata di 400.ore, di cui 160 di stage/tirocinio, per operatori in servizio o con 

esperienza professionale, non in possesso di qualifica, con titolo non adeguato, o che abbiano già frequentato un 
corso di formazione in ambito socio-assistenziale o socio-sanitario di durata inferiore alle 600 ore; 
* 1 edizione per 15 allievi 

- percorso breve di tipo B della durata di 200.ore, di cui 80 di stage/tirocinio, per operatori in servizio o con 
esperienza professionale, che abbiano già frequentato un corso di formazione in ambito socio-assistenziale o socio-
sanitario di durata uguale o superiore alle 600 ore.  
* 3 edizioni per 15 allievi c.a. 

  
1. Finalità 
L’intervento regionale consentirà di qualificare/riqualificare i soggetti alla luce di quanto previsto dalla delibera 
2209/04. 
S’intende, pertanto, aggiornare le  conoscenze di materie connesse alla specifica tipologia lavorativa. 
Mediante l’integrazione di azioni di orientamento ed accompagnamento all’inserimento lavorativo per tutta la durata 
del corso, si otterrà una completa trasmissione di competenze. 
 
2. Descrizione della figura professionale 
L’Animatore Sociale è un operatore la cui professionalità è finalizzata a promuovere e tutelare i processi di 
attivazione del potenziale ludico, culturale, espressivo, relazionale, sia a livello individuale che di gruppo e/o 
collettivo. 
L’Animatore Sociale deve possedere una buona capacità di comunicazione interpersonale, una buona cultura di base 
ed un’ottima capacità di rilevazione dei bisogni. 
 
3. Destinatari 
L’attività corsuale è rivolta a n.60 residenti in Campania, che abbiano o abbiano avuto rapporti di lavoro,  
documentabili, anche non continuativi, intercorsi con organismi operanti nell’ambito dei Piani di Zona Sociali della 
Campania, con mansioni coerenti con la figura professionale di cui al punto 2, ai sensi della delibera 2843/03. 
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4. Modalità e termini di partecipazione 
La domanda di partecipazione al corso potrà essere ritirata presso la segreteria del Consorzio Impreform, sita in 
Napoli al Centro Direzionale Isola A/7, dal 25 luglio 2005, dalle ore 9:00 alle ore 18:00, e  dovrà essere consegnata, 
esclusivamente a mano, debitamente compilata secondo lo schema predisposto, entro e non oltre le ore 18:00 del 9 
settembre 2005, alla segreteria stessa.  
L’attività di formazione sarà tenuta presso la sede didattica del Consorzio Impreform in Napoli al Centro Direzionale 
Isola A/7 e dell’ARCI Nuova Associazione di Napoli al Corso Umberto I° n.259.  
La domanda di partecipazione al corso dovrà essere inoltrata  utilizzando la modulistica predisposta (A e B), 
disponibile sul sito www.impreform.it.  
 
5. Frequenza 
La frequenza al corso è obbligatoria. E’ consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20% del 
totale delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite saranno allontanati d’ufficio dal corso. 
 
6. Ammissione esami 
Sono ammessi alle valutazioni finali gli allievi che abbiano frequentato almeno l’ 80% delle ore previste dal progetto. 
 
7. Selezioni 
Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso alle attività formative e saranno svolte sulla base di una prova scritta 
volta a valutare attitudini e competenze. Il punteggio attribuito sarà al massimo di punti 30/50. I restanti 20 punti 
saranno attribuiti in base ai titoli esibiti. 
Le prove di selezione si terranno presso la sede del Consorzio Impreform, sita in Napoli al Centro Direzionale Isola 
A/7, il giorno 13 settembre 2005, alle ore 15.30, senza ulteriori comunicazioni.  
Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.  
 
8. Criteri di selezione: 
• Ammissibilità 
Verifica degli aspetti formali.  
Presentazione della domanda di partecipazione al corso di formazione entro il termine stabilito nel bando di 
selezione.  
Esperienza di lavoro pregressa nei Piani di Zona Sociali. 
Documentazione relativa a rapporti di lavoro, pregressi o attualmente in corso, per una durata di almeno un mese, 
presso società, cooperative, imprese, associazioni, fondazioni, ecc., operanti nei Piani di Zona Sociali, secondo le 
modalità previste dalla L. 328/00 e sulla base della contrattualistica vigente in materia di lavoro. Si ritengono valide 
anche le attestazioni fornite dal datore di lavoro. 
Formazione pregressa del soggetto candidato per accesso alle tipologie di percorso formativo (tipo A o B).  
Indicazione della tipologia di precedenti percorsi formativi seguiti, interpretati alla luce del quadro di equivalenza di 
cui alla delibera 2843/03, i quali, se di durata inferiore alle 600 ore, consentono l’accesso al percorso di tipo A; se di 
durata uguale o superiore alle 600 ore, consentono l’accesso al percorso di tipo B. 
Corrispondenza tra il percorso formativo prescelto e l’attività professionale svolta. 
Contratti di lavoro e/o attestazioni del datore di lavoro, interpretati alla luce del quadro di equivalenza di cui alla 
delibera 2843/03. 
• Valutazione (massimo 20 punti) 
Durata della prestazione lavorativa svolta nei Piani di Zona Sociali, anche per periodi non consecutivi. 
(da 0,5 a massimo 18 punti) 
Esperienza lavorativa: 0,5 punti per ogni mese di lavoro documentabile e contrattualizzato  
Residenza in un Comune della Provincia in cui è stata presentata la domanda di ammissione al corso (1 punto). 
Autocertificazione  
Avvenuta presentazione della scheda di manifestazione di interesse per attività formative ai sensi del D.D. n.137 del 
13/10/2004 (1 punto). 
Autocertificazione  
 
9. Graduatoria finale 
I risultati delle prove di selezione e la graduatoria degli ammessi al corso, unitamente alla data d’inizio delle attività,  
saranno affissi dopo 48 ore dall’avvenuta selezione presso la sede del Soggetto Capofila, sita in Napoli al Centro 
Direzionale Isola A/7. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria del Consorzio Impreform, tel. 081/5625281. 
 
Napoli, 23 luglio 2005                 
 

                                                         Il Legale Rappresentante 
    - Vincenzo Di Sarno -       

   


