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Bando di Selezione - riapertura termini
per I'ammissione di n° 20 allievi al corso di formazione
“Operatore specializzato di produzione e servizi vari

Specializzazione: Carpenteria industriale”
Progetto “"Industrial Carpentry”
Prot. n. 628/2005

Autorizzato e finanziato da Citta del Fare SCpA
Atto di concessione n. 152 del 24/02/2006

Il Consorzio Impreform, soggetto attuatore, e I’Astra Service Srl, soggetto proponente, organizzano un
corso di formazione della durata di 600 ore, di cui 150 di formazione d’aula e 450 di work experience.

Finalita

L’attivita corsuale € orientata alla formazione della figura professionale di “Operatore specializzato di
produzione e servizi vari- specializzazione: Carpenteria industriale”.

Obiettivo del corso & l'attivazione di un sistema di formazione mirato allo sviluppo del capitale umano,
riqualificando le risorse disponibili non specializzate/qualificate e favorendo nel contempo l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro.

Gli allievi seguiranno un percorso incentrato sulle conoscenze di materie connesse alla specifica tipologia
lavorativa. La formazione consentira di acquisire una solida base di conoscenza delle tecniche necessarie
allo svolgimento delle mansioni di “"Operatore specializzato di produzione e servizi vari- specializzazione:
Carpenteria industriale”. Il percorso, integrato da azioni di orientamento e accompagnamento
all'inserimento lavorativo, sara articolato nei moduli formativi: Informatica e telematica, Sicurezza sul
lavoro, Qualita aziendale, Tecniche di lavorazione e tecnologie di settore, Work experience.

Descrizione della figura professionale

L'Operatore specializzato di produzione e servizi vari- specializzazione: Carpenteria industriale opera
nei settori delle costruzioni edili. Egli deve possedere, pertanto, una buona capacita tecnica operativa,
legata non solo alle principali procedure, ai piu importanti processi di lavorazione, funzioni, prestazioni e
caratteristiche dei materiali impiegati, ma anche a tutta la normativa in tema di qualita e sicurezza.

Destinatari

Il corso € rivolto a n° 20 persone, residenti in uno dei Comuni: Acerra, Afragola, Brusciano, Caivano,
Cardito, Casalnuovo, Castello di Cisterna, Crispano, Mariglianella, Pomigliano d'Arco, in possesso di di-
ploma di scuola media inferiore e facenti parte della popolazione in eta attiva, in cerca di occupazione
da:

v oltre 6 mesi per giovani con eta inferiore ai 25 anni;

v oltre 12 mesi per disoccupati adulti con eta superiore ai 25 anni.




Nel rispetto dei requisiti richiesti dal bando € prevista, in attuazione della D.G.R. n.993 del 28/06/2005,
la riserva del 30% dei posti sia per coloro che abbiano completato (almeno 58 ore ed ottenuto la liqui-
dazione dell'indennita di frequenza) il percorso di orientamento nell’lambito del progetto “Disoccupati di
lunga durata della Provincia di Napoli”.
E’ prevista l'assunzione degli allievi partecipanti nella misura dell’'80% di quelli che effettivamente a-
vranno concluso il percorso formativo.

Modalita e termini di partecipazione

La domanda di partecipazione al corso, debitamente compilata secondo lo schema predisposto, dovra
essere consegnata entro e non oltre le ore 13,00 del 29 maggio 2006 (non fara fede il timbro postale)
alla segreteria del Consorzio Impreform sita in Napoli — Via Santa Maria di Costantinopoli alle Mosche n.
29- Tel. 081/5625281, Fax 081/5625290. La domanda di partecipazione al corso dovra essere inoltrata
utilizzando la modulistica predisposta (A e B), disponibile sul sito www.impreform.it e/o presso la segre-
teria del Consorzio .

Il corso di formazione si svolgera presso la sede operativa del Consorzio Impreform in Napoli, per le di-
scipline teoriche e presso la sede dell’/A.S.T.R.A SERVICE s.r.l. sita in Pomigliano D’Arco alla Via Passa-
riello n.2 per la fase di work experience.

Il corso &€ completamente gratuito. E’ prevista per gli allievi frequentanti un’indennita di frequenza pari a
€ 2,07 lordi per ora di effettiva presenza nonché il rimborso delle spese di viaggio effettivamente soste-
nute e documentate ed il ticket mensa (nel caso di attivita superiore a 6 ore giornaliere).

Frequenza

La frequenza al corso € obbligatoria. E' consentito un numero di ore di assenza non superiore al 20% del
totale delle ore previste.
Gli allievi che supereranno tale limite di assenze saranno considerati dimissionari dal corso.

Ammissione esami

Sono ammessi alle valutazioni finali gli allievi che abbiano frequentato almeno I’ 80% delle ore autorizza-
te. Al superamento dell’esame verra rilasciato I'attestato di qualifica professionale, ai sensi dell’art. 14
della Legge 845/78.

Selezioni

Le prove di selezione, al fine di accertare i requisiti d'accesso alle attivita formative, saranno svolte pres-
so la sede del Consorzio Impreform in Napoli — Via Santa Maria di Costantinopoli alle Mosche n. 29 - Tel.
081/5625281, nei giorni 8 e 9 giugno 2006, alle ore 14,00, senza ulteriori comunicazioni. I candidati do-
vranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Graduatoria finale

In base all’espletamento delle prove di selezione, articolate in prova scritta/test e colloquio individuale,
sara attribuito il seguente punteggio:

v’ prova scritta/test: fino a 20/40

v' colloquio individuale fino a 20/40
La graduatoria degli ammessi al corso, unitamente alla data d'inizio delle attivita, sara affissa il giorno
13 giugno 2006, presso la sede del Consorzio Impreform sita in Napoli - Via Santa Maria di Costantino-
poli alle Mosche n.29

Napoli, 8 maggio 2006

Il Presidente del Consorzio Impreform
- Vincenzo Di Sarno -




